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Vi stodjer vara kunder med hallbar verksamhetsutveckling

\ [/
§ e Allt vi gér ska stdrka vara uppdragsgivare och bidra till en bdttre vérld!
v

ll‘~ Tillsammans bidrar vi till Agenda 2030 och de Globala mdlen

Strategi & Styrning Klimat & Planet Inkop & Leverantor

Kemikalier & Material Transparens & Fortroende

-_—
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https://trossa.se/none

AGENDA

Bakgrund:
Hallbar utveckling och Agenda 2030

Vdsentlighetsanalys:
Allt cir viktigt — men vad dr viktigast?

Hallbarhetsstrategi

Hallbarhetspolicy

.
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Hallbar vtveckling

OOOOOOOOOOOO



Kélla: Kate Raworth, Doughnut Economics: Seven Ways to Think Like a 21st-Century Economist, 2017
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| vérlden

Vattentaget har rullatini
torstigt Chennai

i
‘k'
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Upp till

en miljon
arter av vdrldens runt

8 miljoner vaxter och djur
ar utrotningshotade.

UPPDATERAD 2018-07-13

"Trots en mangd larm fran forskarvérlden, trots de oaterkalleliga férandringar som har ob- 680
serverats vérlden éver, fortsatter vara samhallen sin fard mot en miljdméssig och méansklig Minst sa manga arter av ryggradsdjur har utrotats
katastrof,” skriver de franska studenterna i sitt manifest. Foto: Michel Lipchitz/AP/TT till foljd av mansklig péverkan sedan 1500-talet.

20 000 franska elitstudenter
vagrar ta jobb hos -
Grela

klimatskadliga foretag cl
Publicerad 28 oktober 2018 'I‘ I ] l I I n ﬁ })Q | I‘g

| Politik

FN: Varje ar dor tva arbetare i
minuten av farliga imnen

UPPDATERAD 2018-10-23

agvagnar lastade med vatten, i Chennai

50 tagvagnar lastade med 55 000 liter vatten
vardera rullade pa fredagen in i mangmiljonstaden
Chennai. Men for Indiens sjitte storsta stad - som

i Kvinnor i Schweiz strejkar for
jamlika loner

| varlden

Northvoltfargrontljusattfordubbla
tillverkni .0
riverkningen Foretaget som SL-konsulten

Batteriuppstickaren Northvolt har fatt miljGtilistand for att . e
tiliverka mer @n dubbelt sa stor méngd litiumjonbatterier och arbetat fOl‘ ﬁCk thal fOl’ cn

metalloxider &n vad foretaget fatt besked om tidigare. Det ol o

meddelade mark- och miljddomstolen pa onsdagen, enligt SVT ha_lV mllJ ard S ettt

Nyheter. _ I
UPPDATERAD 2013-08-1



INGEN INGEN HALSAOCH GODUTBILDNING 5 JAMSTALLDHET RENTVATTEN
FATTIGDOM HUNGER VALBEFINNANDE FORALLA OCH SANITET
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Fér hallbar utveckling

AG E N DA 2030 We are the first generation to be

able to and the last
generation that can take steps to
avoid the worst impacts of

Future generations will judge us
harshly if we fail to uphold our

responsibilities.

Ban Ki-moon
Secretary-General
United Nations




Varldens ledare har forbundit sig till 17 globala mal for att
uppnd fyra fantastiska saker till &r 2030

Avskaffa extrem Minska Losa klimatkrisen Framja fred
fattigdom ojcdmlikheter  och skydda planeten och rattvisa




Genom de globala malen for hallbar utveckling kan det har uppnas.
| alla Icinder. For alla médnniskor.

Odelbara
Integrerade
Balanserar perspektiven ekonomi, socialt, miljo

.
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Alla madste bidral
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Sammanfattningsvis

Stora miljomassiga och Snabbt 6kande
sociala utmaningar forvantningar
BEHOV AV STRATEGI
—> OCH
KOMMUNIKATION

Foranderlig varld Komplexa vardekedjor
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Hur borja: Visentlighetsanalys

OOOOOOOOOOOO



Viisentlighetsanalys — vad?

Identifiera de viktigaste fragorna for att vara en langsiktigt
ansvarstagande och hallbar verksamhet.

Allt ar viktigt — men
vad ar viktigast?

OOOOOOOOOOOO



Viisentlighetsanalys — varfor?

Fokusera pa ratt
saker “rikta kraften
ratt” —i arbetet och

kommunikationen

Leva upp till
omvarldens krav
och forvantningar

ﬂRossA
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1. Identifiera

[ .
3s8"a"3s8  Viktiga fragor for intressenter?
e JS ] fw ['e |5 |

Eﬁg! Var paverkan pa manniskor, miljo och samhalle genom hela vardekedjan?

ﬂﬂ‘?@ Méijligheter och utmaningar for var verksamhet och vara mal?

_ _0—‘——
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Exempel

Produkten Partnern Planeten Personen
Djurhalining Hallbart erbjudande Klimatmal Arbetsgivare
Riskravaror Végledning och inspiration Férpackningsldsningar Samhéllsengagemang

Sociala risker i leverantérsled Internt miljdarbete

3 GOD HALSAOCH 8 ANSTANDIGA GOD HALSA OCH ANSTANDIGA GODHALSA OCH 16 FREDLIGA OCH
'VALBEFINNANDE ARBETSVI VALBEFINNANDE

LKOR INKLUDERANDE
(OCHEKONDNISK
TILWVAXT
v

SAMHALLEN

HALLBAR BEKAMPAKLIMAT- HAVOCH MARINA
14 I"l;jllnlgi[:llllll i 13 FORANDRINGARNA RESURSER

.
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Former for intressentdialog

* Modten

* Enkater

* Rundabordssamtal
* Intervjuer

* Sociala medier

* Appar




Var paverkan och bidrag

o oL : LA 1 INGEN 2 INGEN 3 GODHALSA OCH GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET 6 RENT VATTEN OCH
"™ ' B FATTIGDOM HUNGER VALBEFINNANDE FORALLA SANITET FOR ALLA
e Z. ¥ Tidit | - v
N ) i 8 ANSTANDIGA 9 HALLBARINDUSTRL 1
g ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH
: . e OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR
B Var : { TILLVAXT
JAMSTALLDHE organisation  RESILIENS m &
S B : 4 1 BEKAMPA KLIMAT- 1 HAV OCHMARINA 1 EKOSYSTEM OCH
FORANDRINGARNA RESURSER BIOLOGISK
msruf
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MINSKAD HALLBARASTADER
OJAMLIKHET OCHSAMHALLEN

VN
(=)
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1 12
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1 FREDLIGA OCH GENOMFORANDE W
INKLUDERANDE OCH GLOBALT AV,
SAMHALLEN PARTNERSKAP =~ s

s
GLOBALA MALEN
for hallbar utveckling
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Houdihi Manifeste

Vart manifest ar ett l6fte till framtiden. Det dr en samling tankar
som guidar oss i vart dagliga arbete och i varje beslut vi tar.

Var karta for framtiden

Houdinis syfie dr au jd en deerkoppling till naruren och arberar mor visionen om an mijligeéna en mnehallsrike liv
sam i stdller for aue belasta berikar individen, sambdller och planeien. Vi wppdaterade wr Wngsikeiga plan 2016 och
har sedan dess arberar med [Eljande mal pd wigen mor ace nd vdr vision till 2066, 100 dr efier an den ekofilosofiska
The Ssevind Declarazion skrevs och 50 dr efter aur vi wickee liv i och som firsa forecay skrev under deklararionen.

2022

100% av vira produkter ar cickulira, dvs tillverkade av ftervunna och &tervinningsbara fibrer eller
fornybara och biologiskt nedbrythara fibrer.

Full spirbarher och transparens i virdekedjor.

Arbetet med att intejrera repenerstiva material s3 som avfall frin hav, land eller luft har pabdrjats.
Houdini Hangouts ndr ut globale e ate guida, dela, uthbilda och inspirera anvindare, branschkollegor
och andra relevanta intressenter att “reconmnect to nature” penom eet akrive frilufesliv, kunskap om och
visrdnad for det levande system vi fr en del av fir art leva i samklang med detra, applicera dess cirkulira
desigm principer, inkorporera hillbara rebnologier och metodologi | samklang med naturen.
Samverkansprojekt fr att méjlippina artraktiva och regenerativa livsstilar har initierats med partners.

2030
Hela Houdinis ekosystem, inklusive virdekedjor och brukarfas, ir cickulirt med 100% cirkulira
material-, produkt- och kunskapsfliden.
0% aw andliga materiella resurser kommer frin jordskorpan.
Awfallsstridmmar, stora som smi och inklusive microfibrer, har eliminerats i hela ekosystemet.
20% av Houwdinis textilfibrer ir regenerativa alternativt aviall konverterade till resurs frin land, hav och
luft eller industriell symbios dir avfall Blir resurser.
Ravaror for trimmings, infargning, processkemikalier och behandlingar ar dtervunna eller fornybara.
100% fEmybar energi anvinds genom hela ekosystemet.
Netto neutral och pi vag mot en regenerativ virdekedja i symbios med naturen.
Samverkansprojekt fir att majligpina attraktiva och regenerativa livsstilar har vidareutvecklats till en del
av Houdinis affir och skalats upp.
Reconnect to nature har blivit en stark och fGrenande rirelse dir vi i samverkan med likasinnade

kultiverar och stirker rirelsen mot en positiv tipping point i samhallet.

2066

Houdini firar Sterinddebdasarionens 100 drsjubilesm och 50 drsjubileum fr Houdinis Mngsikiga plan ac bli
regenerative. Frikopplade frin dagens chdllbara samhallssysiem har Howudini dillsammans med likasinnade kuliivena
et myit samhillssysiem dir narren, samhille, ekonomi och weknologi verkar § harmoni och liv blomstrer.
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J{HOUDINI

Y

Planetary Boundaries Assessment 2018

This I1s Houdini

Our reason to exist, methodology and promise to the future.

Recycled fibres

Repairs

Rental

Reuse

Long lasting
products (style and
endurance)

BlueSign

pH Pure™

Table 1: A selection of Houdini’s sustainability efforts and their relevance for the different planetary boundaries. The intended impact of a tool or method is assessed as relevant/positive

Climate
change

++

++

Novel
entities

++

++

++

++

++

++

Stratospheric
ozone depletion

++

++

++

++

Atmospheric
aerosol
loading

+

++

++

++

++

(+) or very relevant/positive (++) based on the measures inchuded and the stated intent

Ocean Biogeo-
acidification ~ chemical
flows
+ ++
++ ++
++ ++
++ ++
++ ++
+ ?

Fresh
water use

++

++

++

++

++

Land-
system
change

++

++

++

++

++

Biosphere
integrity

++

++

++
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Produki-
utveckling

g

Paverkan och ansvar genom hela viirdekedjan

Tillverkning

g

Transporter

g

Verksamhet

g

Forsaljning

-

Hemleverans

—

clas ohlson

Produkt- och
tjanste-
anviandning

-

Slutet av
produktlivs-
cykeln

OMRADE Tillsammans med strategiska lever- 69 procent av produkterna tillverkas 1 492 miljoner tonkilometer Cirka 4 500 medarbetare i fem lander. 228 butiker i fyra lander och e-han- Majliggora miliovanliga alternativ for Hallbara produkter och tjianster som Medverkan i insamlings- och atervin-
antdrer for vara egna varumarken. i Asien. produkttransporter. del i fem lander. hemleverans av vara e-handelspro- mdjliggor for kunder att leva mer ningssystem.
dukter. héllbart.
FRAGOR *Vatten och energieffektivitet *Uppférandekod och *Utsldpp av CO, och *Kompetensutveckling +Tillgénglighet av produkter med bra *Verka for begransning av CO,-ut- * Produktlivsiangd * Avfall
*Mer hallbara material kvalitetskrav energiférbrukning *Mangfald milidprestanda slapp i logistikkedjan * Miljbpaverkan under produktiivs- -Alenn'nning
= Férpackningar * Anti-korruption och mutor e Transporteffektivitet #Halsa och valbefinnande » Information om produkter och tjan- = Transporteffektivitet, optimering cykeln -Aleramr'd'ndning
OAtervinningsmﬁiligheier *Maénskliga réttigheter pa nya och *Fylinadsgrad och samlastning *Unga medarbetare ster fér en mer halibar livsstil som och samlastning = Farliga kemikalier *Producentansvar och insamlingssystem
=Funktionalitet befintliga marknader =Energieffektivitet och avfall bidrar till en cirkulér ekonomi =Utdkat utbud 6r konsumenterna = Produktsékerhet = Kemikalier
*Produktlivslangd *Migrantarbetarsituationen = Anti-korruption och mutor * Energieffektivitet i butik av miliévénliga leveransalternativ s Tjanster for en mer hallbar livsstil e Information och utbildning avseende
och cirkular ekonomi milié och nedskrépning
*Reservdelar
VARDES- *Minskad paverkan fran s Forbattrade férhallanden for lever- *Minskade CO,-utslapp *Hbgpresterande organisation L ojala kunder *Minskade CO,-utsiEpp * Foriangd produktanvandning *Mindre avfall
KAPANDE produkter under anvandning och antrer, deras anstéllda och familjer *Mer kostnadseffektiva trans- = Attraherar och behaller duktiga * Engagerade medarbetare = Atiraktivt och relevant utbud med *Hogt fortroende for produkter » Okad materialatervinning
vid tervinning och det lokala samhéllet portiésningar medarbetare = Atraktivt, uniki och relevant pro- mifjévanligt transportalternativ som = Mindre aviall och dkad resurseffek- *Mindre kemikalier i miljon
*Relevanta och unika produkter »Okat fértroende for varumérket *Okat medarbetarengagemang dukterbjudande konl 0 tivitet
Clas Ohlson = Kompetensutveckling inom bl.a. *Minskad driftskostnad +| ojala kunder * Mindre kemikalier i miljion
afférsetik *Okad information om miljdpéver- *Engagerade medarbetare och *Minskad energiférbrukning och
kan *CO,-utslépp
= Okad information om milipaverkan »Kostnadsbesparing
MOJLIGHET MEDIUM MEDIUM MEDIUM HOG HOG MEDIUM MEDIUM MEDIUM
ATT PAVERKA

ﬂRossA
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OMRADE

Tillverkning — Transporter

69 procent av produkterna tillverkas

1 492 miljoner tonkilometer

FRAGOR

i Asien. produkttransporter.

¢ Uppférandekod och e Utslapp av CO, och
kvalitetskrav energiférbrukning

¢ Anti-korruption och mutor ¢ Transporteffektivitet

» Manskliga rattigheter pa nya och
befintliga marknader
¢ Migrantarbetarsituationen

¢ Fyllnadsgrad och samlastning

VARDES-
KAPANDE

e Forbattrade forhallanden for lever-
antdrer, deras anstallda och familjer
och det lokala samhallet

o Okat fortroende for varumarket
Clas Ohlson

* Minskade CO,-utslapp
* Mer kostnadseffektiva trans-
portlésningar

MOJLIGHET
ATT PAVERKA

MEDIUM

MEDIUM

-
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VASENTLIGHETSANALYS — NAGRA MEDSKICK

| bedomningen, ta hjdlp av all befintlig kunskap, analyser och
identifierade fokusomrdaden etc.

Zooma ut ordentligt!

A ena sidan: Finns tillrdcklig kunskap eller behévs mer
kartlaggning?

A andra sidan: Fastna inte i kartlaggningsfasen!

OOOOOOOOOOOO



Exempel GRI redovisningskrav

”Focus on what matters, where it matters”

Vasentlighetsanalys

Vilka intressenter som involverats i dialog

Hur de identifierats och prioriterats

Hur organisationen arbetar med intressentdialog och
engagemang i praktiken (hur, hur ofta och syfte...)
Vilka fragor som lyfts av vem samt hur organisationen
agerat pa dessa

Vasentliga fragor for organisationen

Management Approach for varje vasentlig fraga

» Varfor ar fragan viktig och var sker paverkan?

» Styrning: policyer, mal, indikatorer,
ansvarsfordelning m.m

e Egen utvardering av ovan.

TRes

ROSSA
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Nista steg: Hallbarhetstrategt

OOOOOOOOOOOOO



Element hdllbarhetsstrategi

Prioriterade fragor och delomrdden

Ambition — beskrivning vad vill vi uppnd inom omrddet
Koppling till Globala madlen

Nulaget

Overgripande aktiviteter for att uppnd ambitionen

(Ansvar, mal, nyckeltal, uppféljning)

TRes

ROSSA
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Hallbarhetsstrategi: Minskad klimatpaverkan

Delomraden:

* Minska energianvdndningen

* Anvdanda effektiva transporter
* Resa klimatsmart

Nuldge:

* Vanlig el

* Vanliga bilar
* Xx

* Xx

Huvudaktiviteter 2020/2021
* Klimatpositiv el

* Fossilfria tjidnstebilar

e Xxx

e Xxx

Stodaktiviteter 2020/2021
* Xxx
* Xxx

Ambition 2020/20201:

* Vi kartlagger var klimatpdverkan med
ambitionen att bli klimatneutrala.

* Vi minimerar klimatpdverkan fran egna
tjansteresor.

* Vdra leverantorers och partners transporter ar

fossilfria (2021).
* Merparten av vara besckare resar
klimatsmart.

Bidrag Globala delmal:
maél 12.2, 12.8 och 17.17

Uppfoljning och mditetal

* CO2e frdan scope 1 och 2

* Klimatberdkning tjdnsteresor CO2e

* Antal flygresor och destination

* Andel leverantoérer som levererar varor med fossilfria transportmedel

* Andel besckare som ankommer utan bil (t.ex. stickprov vid ingdng >
75%)




GANT 7 SUSTAINABILITY
PILLARS

Water stewardship

Combating climate crisis

Fiber staircase

Circular fashion system

Transparency in supply chain:

Baseline 2017

Started collaborating with
Waterkeeper Alliance. + Partnered up
with SEAQUAL. - Water Policy already
in place.

Partnered up with Better Cotton Ini-
tiative to promote a more sustainable
cotton industry. < Became member of
the Chemical Grop, Rise. - Developed
the sustainable fiber staircase.

« Reached 88% made from natural
materials. < 100% paper product pack-
aging Material is Forest Stewardship
Council Certified. « Mulesing free wool,
certified down and feathers, no fur or
angora.

Continued mapping of tier 1 factories.

Performance 2019

Partnered up with Sustainable Apparel
Coalition and started working with
the Higg Index. -+ 37% of our products
were made in Tier 1 factories that used
the Factory Environmental

Module. - Signed the Fashion Pact.

36% of our cotton was sourced

from more sustainable sources than
conventional. « Became member of
Textile Exchange and audited for the
standards RDS, OCS, GRS, RCS, RWS
and GOTS and sustainability labelling
of materials. < Launched the Pure
Prep collection. « Continued launch
of the Ocean Prep collection.

Continued mapping of supply chain
resulting in 118 factories in tier 1 and
52 known factories in tier 2

Planned actions 2020

Continue to support water initiatives.
« Introd new prod for

9

recycled ocean plastic garme

Source more than 50% of our materials
sustainably. « Reach 79% sustainability
labelled products.

Continue to map strategic partners in
Tier 2.

Target 2025

Reduce GANT's water use in manufac-
turing by 50%.

100% of key materials sustainably
sourced by converting all key materials
from conventional to more sustainable.
- 100% of our cotton will be sustain-
ably sourced by 2022. All conventional
cotton will be replaced with more
sustainable alternatives such as

Better Cotton Initiative, organic cotton,

recycled cotton, regenerative cotton
and transitional cotton. « We commit
to zero deforestation and to the pro-
tection and sustainable management
of natural forests by only choosing
certified cellulosics by 2023.

100% transparency on all suppliers in

Target 2030

100% of suppliers in Tier 1 and strate-
gic partners in Tier 2 in social compli-
ance programs by 2025

Only source cotton through the best
available farming practices at hand to
support our overall vision.

Reach transparency down to raw

Tier 1 and strategic partners in Tier 2 by materials

2023. - 100% traceability on key raw
materials.



Overgripande styrdokument: Héllbarhetspolicy
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Element hallbarhetspolicy

Foretagsbeskrivning

Syfte och omfattning

Hallbarhet for oss

Prioriterade hallbarhetsfrdgor och styrning
Uppfoljining och kommunikation
Ansvarsfordelning

Avvikelsehantering

Hallbarhetspolicy for verksamhet X

Crvergripande féretogsbeskriving och verksamhetshesirivning.
Foretagets vision dr ot skapa XX

Hdllbarhet ska gencmsyra helo ¥¥:s verksamhet och genomfdrande fér att skopo viirden som lever
Iovar efter genomfin event. Denna hdllbarhatspolicy innehdller Verksamhet X5 ovsedda prieriteringar,
ansvar ach bidrag till en héllbar viveckling.

Hallbarhet fir Verksamhet X
| vér halloarhetsstratagi, som har foststdlls utifran vérg intressenter, pdverian pd manniztka och miljg,
samt villkka majlighetar ach utmaningar det innebdr for verksomheten, inkduderas fem fokusomraden:

*  Minskod klimatpaverkan

*  Hallbar konsumtion och produkdion

*  Eikert och schysst genomfGrande som vilkomnar alla
*  Gemensomma virderingar och hallbar ekonomi

*  Atfraktiv sport

Genom et mdlmedvetet och strukturerat arbeta far minsked kiimotpdverkan och hallbar
resursanvandning samt sékert och schysst genomférandat =4 keon vi tilleommans och med gemensamma
warderingar bidra fill en Skod oftroktivitet for sporten.

Foretag ¥ stodjer Agenda 2030 i sin hehet. Alla anstdllda har bads ansvar och méjligheter att bidra
fill flera av de Globala mélen for hallbor urvedding. Vi star dven bakom FM-inifiarivet Sports for
Climate Action, eft gemensamt arbete for aft minska det klimatavirydc sem sporforganisationer ger
upphov till.

Styrning och vppfaljning ov hallbarhetsarbetet

Foretag ¥z WD &r yrterst ansvarig fér verksomhatens hallbarhetserbate. Denna policy faststdlls och
godkénns av ledningen minst en gdng per dr, dven om inga dndringar beshtas. Samtliga
medarbetare, anstdllda och volontdrer ansvarar fir att denna policy faljs

F&r aft sténdigt férbdttra hdllbarhetsarbetet inom Férerag X sdms konkreta malsGtmingar fér
avanstdende fokusomrdden. VOkn eller utsedd ansvarig utvirderar regelbundet mdlen. Prestanda och
uppfyllelse ov malen kommuniceras till och diskuteras i foretagsledningen. Vidare upprittas en drlig
hallbarhetradovisning som kommunicaras internt samt | Féretag ¥ extemna kanaler.

Avvikelseropportering

Medarbetore, anstdllda och volontdrer uppmuntras och férvdntas rapportera avvikelser eller
potentiella dvertrddelser av denno policy. Avvikelser rapporteras fill ndrmaste chef eller direkt till VDL
Ropportering ov ovvikelse leder infe till négon vedergdlining eller annan negativ konsekvens.
Awvikelser dokumenteras och en handlingsplan vpprdttas av YD eller utsedd ansvarig far att

férebygga liknande ovvikelser i framtiden.
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Wir verksimbiet bestir s anm peoducess och leveress skt
ik fjgrrvieme och eyl med nllhiieande encrpiging-
nex 2 Sodna, Susedtybeng ock angrissands oemdos

Wi ska badea il wivecklzngen maost ean hillbarr sambille
e art tvecklbin doonosnike ool samndegt s mmers
wir malgipdverkan, g oy Hegsikigr pod samhills-

Vira Dtagienden o anm Bieveek
e e Eibande sidnens Bie om
ragrasde oh e
med nillhiieasde affirscisks «

Wi srherar foe an stndigr 6
st g an Hipsnde &
—

wrveckling same behandls vies kander, b ach il ik [
anedisherare val dmabeng; e wies Wi och a0

frdgre sai dr bsfinda Sie den
1 viera kenders och senshillens stefvas miol killbasher e v Araganden wibalde, |

Sr enerpilGrsieningen berydelsefull, Vi arherar dhefie

adrakilt madlmedverer med ar:

1. illhgndahills vrygg och bekvim f@revirme och
fdsrkyla vill koankurrenskeafiiga peiser

2. med hElp oy vira produkies och tinsser skapa
ForaTRAI kg s 00e arr viis Mander ska ks leva
Klimat- sch miljivinligr

3 bbb vl e god bokal sanmshel lsutveck ling pa de
platser ddie vi verkar

wir personsd ull cogagerang, |
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Helene: Bisteian
Verksrillande dieckniie

Vi fiervieme och Gyl demilimdk med Navedydds-
frmeningens Hra Miljival so siller hivga keav i oss och
whra levesntioee. Viet ledmisgvstem i andgd oche
hallbar urveckbisg de consfeear enlsgr IS0 1001, Genom
art peodiseers fhrevieme oo irdovks med lg milii- ach
klimarpdverkan bidear Neseenergs nll sar fiehdime maljie
Idede bakaln cechs gobalr. Saenridee e vi medvenss cm an
e preosduktaon dr oefirands och assrdiages oo diefe s
driva den mned sor hinsy ol vie eongivoeng,.

Vi &tar oss att:

+ tillhandakbilla enengipeosdakoer och GEnster o :
e hivecykelperspekny Kinnencknas av hisg effeknivi-
et samr higt srillds malykey

+ imformera, stmulera ech biilpa vira kusder 1 dess
il rhen:

* muimimecra anvindndngen ov Indliga och Begam

frmyhars manarrcsier

= anlits lEveramIBecs av varod ool (ENSIEE som ujp-

yller relevania mabdikeav. Mir der giller beinsden

shia v enbaent ki i ey bae o ook anvinds hobeins-
len sonm S beilBbara s spricbera i enligher med keaven
i Bew Miljisal

. o i wch minska speulni "
sanarfrimmande dmsen

= rilkEmpa deramvEndning och drervinning dir detis
gt

*  mininsera kokal milpipdverkan varhels v verkar,
willker bla isnehis an vi bedasver err prakeve ke
bersarbene sami tar hiss e &l ménniskoes vsmiljier
by ders Banbigiaka enden pfakden

* offenslippirs ach redoviss vie nulfipiverkan

= allnid leva upp il eller Svertifa den malilgsnsi-
wing ek andra keay somm vi beriies av.
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