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Vi stodjer vara kunder med hallbar verksamhetsutveckling

\ [/
§ e Allt vi gér ska stdrka vara uppdragsgivare och bidra till en bdttre vérld!
v

ll‘~ Tillsammans bidrar vi till Agenda 2030 och de Globala mdlen

Strategi & Styrning Klimat & Planet Inkop & Leverantor

Kemikalier & Material Transparens & Fortroende

-_—
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https://trossa.se/none

AGENDA

* Bakgrund:
Hallbar utveckling och Agenda 2030

* Hallbarhetsredovisning: syftet, lagkrav och exempel
pa redovisningsramverk

e Kommunikationsformer
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Bakgrund hallbar vtveckling
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Kélla: Kate Raworth, Doughnut Economics: Seven Ways to Think Like a 21st-Century Economist, 2017
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Sammanfattningsvis

Stora miljomassiga och Snabbt 6kande
sociala utmaningar forvantningar
BEHOV AV STRATEGI
—> OCH
KOMMUNIKATION

Foranderlig varld Komplexa vardekedjor
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Hallbarhetsredovisning

OOOOOOOOOOOO



Vad @r en hallbarhetsredovisning

= En redovisning av verksamhetens arbete och prestanda ur ett helhetsperspektiv.

= Jamfért med en finansiell drsredovisningen inkluderar héllbarhetsredovisningen
dven miljomdssigt, socialt och etiskt perspektiv

Beslutsunderlag for intressenter
Vill jag kopa?
Vill jag jobba?
Vill jag godkénna?

Vill jag samarbeta?

Vill jag investera?
Vill jag gilla?




En bra hdllbarhetsredovisning

v' Blir last

Vilka malgrupper?

v’ Fokuserar pd det visentliga — bade

risker och maojligheter Vilken niva?

v' Ger en tydlig bild av vad hallbarhet &r
och var man star Vilka ramverk?

v Utvirderas i dialog med intressenterna
for ytterligare férbdattring

Vilka format?

Vilken omfattning och
vilka avgransningar?

HROSSA
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Viirdeskapande hallbarhetsredovisning

Plattform for trovdrdig kommunikation

* Kvalitetssdkrad samlad information En bra

* Tillgodoser intressenters behov hallbarhetsredovisning

skapar varde bade

1 |
Padrivande kraft i héallbarhetsarbetet internt och externt!

e Skapar intern stolthet

* Utvecklar styrning och uppféljning




KLIMATRISKER | BOLANEPORTFOLIEN

Klimatforandringarna paverkar
bostads- och fastighets-

marknaden

- Vi méste géra en samlad bedémning av de risker som finns och
i den analysen ingér naturligtvis klimatrisker, sager Axel Wallin,

héllbarhetschef pa SBAB.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EXONOMISK
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1 BEXAMPA KLIMA-
FORANDRINGARNA
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SBAB ARSREDOVISNING 2019

DE GLOBALA HALLBARHETSMALEN

Sa bidrar
SBAB till de
globala hall-
barhetsmalen
Agenda 2030 och de globala héll-

barhetsmélen &r en integrerad del
av SBAB:s verksamhetsstyrning.

18
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SBAB:s &rs- och halbarhetwredovisning & uppritiod
eniighet med GRI Standards: Core option. Den ut
SBAB: Communiction on Progress (COP)
Compoct. b
ningalagen samt information om hu
2030 och de globola hallborhet
fmatice om redoismngen och rapporter ngsprinciperna.
se sdan 169.

Fée ytterbgare infor

Den svarta fargmarkeringen | innehdls
vilks sidoe som har var

erid for revisi

sider, exthaive bologastyrningurapporten, har varit iéremal
& anskning. Bolagsstymingsrapporten har
granskats ov bolagets revisar eniigt 53 kallod logstadged
granskning

SBAB:s vision dr att erbjuda Sveriges basta bolan. Vi
mdlomraden. Respektlve mdlomrade innehdller ett antal overgrlpcnde

mal. Nér vi natt de langsiktiga méalen har vi natt var vision.

2019 2018 2017
hatoch offesmisighet. Med stt ik e allée och e vi kort- ach
Héllbarhet: Placering i Sustainable Brand Index (S81) Topp 4 8: 5: 6: o o3 SEAS: gerom Bl en
nghion opp e ~a G srkesunderskni fokus pa hall Underzombmrvlnﬂ‘o\puwmule’l*mmﬂege‘
Ivertolsvisa héllborhetsindex.
Transparens: Andel kunder som anser att SBAB har Vistriivar efter oft vora s8 iransparenta, enkla och tydiga som mafigt  vrt j hivh
ett erbjudande som ar tydlit och enkelt ot forstd 85% 83% 85% 83% Det gr att vra kunder kan fatia kioka och medvetna beskut.
13 ki :
Bolan 1:a :a 3:a 3:a 5 ttning f6¢ goda resul v i v
O Nojda under: Sveriges éjdaste kunder i Tl o sl et i
enligt Svensit Kualtetsindex (SKI) T 10 1a Ton 2 tunderbjudande & avgtrande or attyckas.
Attraktiv arbetsplats —— Jamstildhet och méngfald o en av vir tids vikigaste frégor Vlveldﬂmﬂmﬂhd_mﬁzﬂiﬂtldmhemde
bcwor/iadini (m ) 45-55% 43/57% 44/56% 45/55% orgen e presterar bitire. Fir oas i jemstl o vikig imers “:‘:rel
ks i o . .
mmwﬁ:tf“nﬂlmmlﬂgel&eﬂmvdelbm 85% 91% 85% 79% Vivil vervildigand a . kah A upplevelse av SBAB I
Engagerade medarbetare: Total Trust Index i E i ion. Ar jo péjobl vi hégt ach dei ling och forandring.
Great Place to Works drliga medarbetarundersakning 81% 86% 81% 74% 5 u sy ritige okt crbetsplat
Sunda finanser GadlBnsamhet i yterst et it pé en vl funger, - . N bl som deiver it i .
Lansamhet: Avkastning pé eget kapital Sver tid >10% 11,7% 121% 12.5% med for Vi har som mél ott uppnd
en avkastning pa kapital sverstiger 1 tid.
Endelmrmﬁmmug kmaﬁmmm;we wenskusmemfwmwegmhmhl Fummmmhroguren
Utdelning: Ordinarie utdelning av drets vinst efter nsten minst
i : 240% 0% 40% 40% mPerluvresdluMéhzrslultdehsm e hinsyntogen il SBAB:opiclirubur. P et extrinst strehemite
den 17 mars 2019.
O — e 20,6%  24%  22%  60% o =t 6 ferrosnde rin vira - et
‘;""""’""P“""*‘WW*;; normala forhéiland il minst 0,6 heter Guer det av Fir i
inansin: ionen kommunicert
spekti . kravet. Kapitalmdlen justerodes per den 31 december 2018, frén 1,5 procentenheter tll 0,6 procentenheter,
regelrovet Bt 5089 52%  37%  10.9% (et eionte reind s i ate .m.qun procene
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HALLBARHETSRAPPORTERING ENLIGT ARSREDOVISNINGSLAGEN

Rapporten ska innehalla upplysningar om: | rapporten ska foljande beskrivas:

* Miljo * Affarsmodell

* Sociala férhdallanden * Relevanta policydokument

* Personal * Resultatet av dessa policyer

* Respekt for manskliga rattigheter * Vasentliga hdllbarhetsrisker och hur dessa
hanteras

* Motverkande av korruption
e Centrala resultatindikatorer som dar relevanta for
verksamheten

OOOOOOOOOOOO



PRINCIPLE 10 PRINCIPLE 1

Businesses should work against corruption in all its forms,
including extortion and bribery

Businesses should support and respect the protection
of internationally proclaimed human rights,
within the scope of their influence

PRINCIPLE 2

PRINCIPLE 9
Businesses should make sure

that they are not complicit in human
rights abuses

Businesses should encourage
the development and diffusion
of environmentally friendly
technologies

PRINCIPLE 8 PRINCIPLE 3

Businesses should uphold
the freedom of association
and the effective recognition
of the right to collective
bargaining

Businesses should
undertake initiatives
to promote greater
environmental responsibility

PRINCIPLE 7 PRINCIPLE 4

Businesses should uphold
the elimination of all forms
of forced and compulsory labour

Businesses should support
a precautionary approach
to environmental challenges

PRINCIPLE §

PRINCIPLE 6
-,

Businesses should uphold the elimination of discrimination Businesses should uphold the abolition of child labour e

in respect of employment and occupation ROSS A
.' GUIDES FOR GOOD

Kalla: https://globalcompact.se /



https://globalcompact.se/

Global Compacts tio principer for hdllbart foretagande

Som medlem i Global Compact maste foretaget arligen publicera en
Communication on Progress (CoP).

En CoP ska bland annat innehalla information om foretagets arbete
med att implementera de 10 principerna samt hur man arbetar med
att bidra till FN:s globala utvecklingsmal.

OOOOOOOOOOOOOO



Vad dr GRI? STANDARDS

www.globalreporting.org

* GRI = Global Reporting Initiative

* GRI Standards = redovisningsramverk for redovisning av icke-finansiell
information /hé&llbarhetsinformation

* Vadarldens mest etablerade och anvdanda ramverk fér icke-finansiell redovisning
* Utvecklas kontinuerligt

* Funnits sedan 1998

OBS
Ny uppdatering kommer
under 2021, kan komma

att innebdra dndringar i
metod och vdsentlighet.


http://www.globalreporting.org/

GRI Standards struktur

Grundldggande Redovisningsprinciper
for kvalitet och innehdll

Generell information

Styrning

Amnesspecifik redovisning

Figure 1

Orverview of the ser of GRI Standards

Liniversal
Standards

Topic-
specific
Standards

Starting point
for using the

GRI Standards

Management
Apgrasth

GRI

To report contextual  To report the

infermaticn about management approach
an organization for each material topic

-
I
I

Econamir Enviranmaertal

Select from these to report specific disclosures
for each material topic

GUIDES FOR GOOD



Utgangspunkt Visentlighetsanalys

”Focus on what matters, where it matters”

Vasentlighetsanalys Management Approach for varje vasentlig fraga
* Vilka intressenter som involverats i dialog » Varfor ar fragan viktig och var sker paverkan?
* Hur de identifierats och prioriterats » Styrning: policyer, mal, indikatorer,
* Hur organisationen arbetar med intressentdialog och ansvarsfordelning m.m
engagemang i praktiken (hur, hur ofta och syfte...) * Egen utvardering av ovan.

* Vilka fragor som lyfts av vem samt hur organisationen
agerat pa dess
» Vasentliga fragor for organisationen



Amnesomrdden i GRI

Ekonomiskt prestanda, direkt vardeskapande
Marknadsnarvaro: Lokal anstallning och forhallningssatt till
minimiléner

Indirekt ekonomisk paverkan

Upphandling och inkép

Anti-korruption

Konkurrensratt

Anstallningsvillkor Icke-diskriminering

Fackliga relationer Foreningsfrihet

Halsa och sakerhet Barnarbete

Utbildning och Tvangsarbete

kompetensutveckling Sikerhetsarbete
rattigheter

Riskanalys avseende MR

Materialanvandning
Energianvandning

Vatten (anvandning och paverkan)
Paverkan pa biologisk mangfald
Utslapp till luft

Utslapp till vatten, avfall
Lagefterlevnad

Kostnader for miljdarbete
Miljobeddmning av leverantorer

Sociala fragor

Paverkan och engagemang Kunders halsa och sdkerhet
pa/ilokala samhallet Markning och
Politisk paverkan marknadsforing

Social bedémning av
leverantorer

Kundintegritet

Lagefterlevnad

-,
— L —
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Hur tillimpa GRI?

* Ger god vdgledning for alla delar i processen

*  Omfattande ramverk med mycket detaljer —
tolka till den egna verksamheten och gor fill ett
effektivt verktyg

* Utgd frdn vasentligheten
* Redovisning blir ej battre an verkligheten

* Anvdnd principerna!

Principer for innehall

Hallbarhetssammanhang
Intressentperspektiv
Vdasentlighet
Fullstandighet

Principer for kvalitet

Noggrannhet
Balans

Tydlighet
Jamforbarhet
Tillforlitlighet
Aktualitet

TRes

ROSSA
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The SDGs are a common language
and shared purpose...

for ad
challeng

the world’s most nability

d creating a better fu

targets

Business needs a common disclosure set and
practical guidance to report on the SDGs

An Analysis of the Goals and Targets

* Listof es

stablished

od disclosures for reporting
* Structured approach to reporting and action,
based on the SDG Compass

of possible a: S per target

e gaps where disclosures are

* Step-by-step anchored in the GRI Standards
and the UN Global Compact Ten Principles

The steps outlined in this guide

3.3
Report and
implement

change

3.2
Consider data
users' information
needs

3.1
Consider general
features of good

practice when
reporting on the
SDGs

2.3
Collect and
analyze data

22

Select appropriate
disclosures

Kalla: https: //www.unglobalcompact.org /docs /publications /GRI UNGC SDG Reporting An _Analysis of Goals and Targets 2017.pdf

11
Understand
the SDGs and
their targets

1.2
Conduct
principled
prioritization of
SDG targets

1.3

Define your
SDG-related
report content

2.1

Set business
objectives

-,
— L —
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https://www.unglobalcompact.org/docs/publications/GRI_UNGC_SDG_Reporting_An_Analysis_of_Goals_and_Targets_2017.pdf

Kommunikationsformer
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WUoolpower

UNDERSTALL MELLANLAGER SOCKOR ACCESSOARER TILLBEHOR BARN -
The Impact Receipt
SOMMERSKOR - VEM HAR SYTT DIN TROJA?

ORDER: 001

Woolpowers sémmerskor marker de klader som de sytt med sin egen namnetikett. Titta i ditt Woolpower-plagg.

RAW MATERIALS
'Mmpact (CO2)

0.29 kg
St 33,27 me
Bl 3
S 12,41 mJ
MILLING
Impact (CO2 i
Water i
Energy 2000 1
MANUFACTURING 0.24 kg
Impact (CO2) 1.30 e
i) Nator 5,40 mJ
Yor, Energy v
£ \ W
ﬂ$$”0lt"'$£ o TRIMS ; o
{ Impact (CO2) &
0("' 3 W 0,083 m3
=y ater
= Energy 514 mJ

TRANSPORT

Impact (CO2) 011 k8
Water 0,00 m®
Energy 1,20 md
TRUE COST

Impact (CO2
Water

Energy

180 WEARS
MIN. EXFEGTED LIFETIME

0,19 EUR 0,01kg
COST “ER WEAR ©O2z ER USE

0.20 m® 0,25 mJ

PRSI ENERGY PER USE
JATER PER WEAR | i

\ KNOW YOUR IMPACT, BUY LESS, |
KEEP IT LONGER. \5

For once, :
i ER )y AND UNDERSTOOD THE
Don’t Do It. VE READ AND U

IMPACT OF MY CHOICE

L

ASKET.COM




Fragor?
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